
Registrierungsformular
Die Registrierung ist auch im Internet unter

www.arbeiten-lernen-kompetenzen-entwickeln.de möglich.

Ich nehme an folgenden Veranstaltungen teil:

Donnerstag, 29. März 2007

Forum Nr.:

Abendveranstaltung:   π ja   π nein

Freitag, 30. März 2007

Forum Nr.:

Zu inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Luna Park 64 Medien 
Konzepte Projekte GmbH Telefon +49 (69) 256697-14

Bezahlung
Die Zahlung der Teilnehmergebühr soll gleichzeitig mit der Übersendung 
des Registrierungsformulars auf eine der folgenden Weisen vorgenommen
werden:

1.  π Überweisung durch ________________________________(Name der Bank)
an: Luna Park 64 Medien Konzepte Projekte GmbH
Frankfurter Sparkasse, Konto-Nr.: 200 165 054, BLZ: 500 502 01. Die Bankge-
bühren gehen zulasten der Teilnehmenden. Bitte geben Sie als Verwendungs-
zweck „Arbeiten – Lernen – Kompetenzen entwickeln“ an.

2.  π Einzugsermächtigung (nur innerhalb Deutschlands möglich)
Ich ermächtige Sie, die von mir zu entrichtende Zahlung bei Fälligkeit zu
Lasten meines Kontos per Lastschrift einzuziehen. Wenn das Konto die 
erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens der Bank keine Ver-
pflichtung zur Einlösung .

Bankinstitut: _________________________________________________________

Kontoinhaber: _______________________________________________________

Kto:  ________________________________________________________________

BLZ:_________________________________________________________________

Die folgenden allgemeinen Geschäftsbedingungen habe ich verstanden und
erkenne ich an.

_____________________________________________________________________
Ort Datum Unterschrift

Haftung
Luna Park 64 Medien Konzepte Projekte GmbH tritt nur als Vermittler auf und
haftet nicht für Verluste, Unfälle oder Schäden an Personen oder Sachen
gleich welchen Ursprungs. Die Haftung der mit der Leistungserbringung be-
auftragten Personen oder Unternehmen bleibt davon unberührt. Änderungen
und Ergänzungen sind nur im gegenseitigen Einvernehmen möglich und be-
dürfen der Schriftform und Unterschrift beider Vertragsparteien.
Gerichtsstand für Vollkaufleute, für Personen, die keinen allgemeinen Ge-
richtsstand im Inland haben sowie für Personen, die nach Abschluss des Ver-
trags ihren Wohnsitz ins Ausland verlegt haben, ist Frankfurt am Main. 
Bitte kopieren Sie die Seiten dieses Formulars für Ihre Unterlagen.

Der Marktplatz

Der Marktplatz – ein Ort für Erfahrungsaustausch 

und Diskussionen

Während der gesamten Tagung findet ein „Marktplatz“ statt,

auf dem Sie sich über die Ergebnisse und Produkte aus den

Forschungsprojekten informieren können. Der Kreis der Aus-

stellerinnen und Aussteller setzt sich aus Wissenschaftlerinnen

und Wissenschaftlern sowie Praktikerinnen und Praktikern 

zusammen, die momentan in einem vom BMBF geförderten

Vorhaben tätig sind, die Ergebnisse aus bereits ausgelaufenen

Projekten präsentieren möchten oder/und die an thematisch

verwandten Projekten arbeiten. Damit bietet der Marktplatz

nicht nur Raum für die Präsentation, sondern vor allem die 

Gelegenheit zu Diskussionen und zum Erfahrungsaustausch.

Um den Wirkungsgrad des Marktplatzes über die Präsenta-

tionen hinaus zu vergrößern, erhalten Sie zu Beginn der

Tagung eine Marktplatz-Broschüre.

Allgemeine Informationen

Termin und Veranstaltungsort

29. und 30. März 2007 in Berlin

bcc – Berliner Congress Center GmbH

Alexanderstraße 11, 10178 Berlin

Telefon +49 (30) 23806750

Fax +49 (30) 23806834

Internet: http://www.bcc-berlin.de

Organisation

Luna Park 64 Medien Konzepte Projekte GmbH

Niddastraße 64

60329 Frankfurt am Main

Auskunft und Anmeldung

Jana Jander

Telefon +49 (69) 256697-14 

E-Mail: Jander@lunapark64.de

Anmeldeschluss ist der 09.03.2007

Weitere Informationen im Internet

http://www.arbeiten-lernen-kompetenzen-entwickeln.de

Der Veranstalter behält sich Änderungen des Programmablaufs vor. 
Bei Absage der Veranstaltung werden gezahlte Teilnehmergebühren 
rückerstattet. Weitere Ansprüche gegenüber dem Veranstalter 
können nicht geltend gemacht werden.

Innovationsfähigkeit in 
einer modernen Arbeitswelt
Personalentwicklung – Organisations-
entwicklung – Kompetenzentwicklung

BMBF-Tagung 29. / 30. März 2007, Berlin

Gefördert durch

EUROPÄISCHE UNION

Europäischer Sozialfonds
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Innovationsfähigkeit in einer modernen 
Arbeitswelt. Personalentwicklung – Organisations-
entwicklung – Kompetenzentwicklung

Die langfristige Sicherung des Wirtschaftsstandortes Deutsch-

land braucht – angesichts des Strukturwandels, der ständigen

Veränderungen in der Arbeitswelt, der Globalisierung und des

demografischen Wandels – eine kontinuierliche und umfassen-

de Stärkung der  Innovationsfähigkeit der Unternehmen. Dazu

ist es notwendig, dass Personal-, Organisations- und Kompe-

tenzentwicklung gleichberechtigt nebeneinander stehen.

Wachstum und Arbeitsplätze können nur entstehen, wenn die

Entwicklung der Fähigkeiten der Menschen, der Belegschaften

und des Managements abgestimmmt erfolgt. 

Mit dem Förderprogramm „Arbeiten – Lernen – Kompe-

tenzen entwickeln – Innovationsfähigkeit in einer modernen

Arbeitswelt“ will das Bundesministerium für Bildung und

Forschung (BMBF) die Zukunftsfragen gezielt angehen, um

durch Forschung und Entwicklung  neue praxistaugliche

Lösungen zu erarbeiten. Mit dem Forschungsprogramm trägt

das BMBF den Erfordernissen Rechnung, die die Entwicklungen

in Wirtschaft und Gesellschaft an das Arbeitsleben stellen. Ziel

des neuen Programms, das dem immer stärkeren Zusammen-

wachsen von Arbeiten und Lernen Rechnung trägt, ist es, dass

• Menschen ihr Können, ihre Kreativität und ihre Motivation

in die Arbeitswelt einbringen und ihre Kompetenzen

(weiter)entwickeln;

• Unternehmen die Voraussetzungen für erfolgreiche Kom-

petenzentwicklungen schaffen und damit zur Quelle neuer

Ideen, erfolgreicher Produkte und neuer Beschäftigung 

werden;

• Netzwerke und Zusammenarbeit gestaltet werden, die

Marktchancen und Beschäftigungsmöglichkeiten eröffnen.

Die Fachtagung „Innovationsfähigkeit in einer modernen

Arbeitswelt. Personalentwicklung – Organisationsentwicklung

– Kompetenzentwicklung“, die am 29. und 30. März 2007 in

Berlin während der deutschen EU-Ratspräsidentschaft stattfin-

det, stellt diese Ziele in den Mittelpunkt . Sie richtet sich an

Expertinnen und Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft und

Politik in Deutschland und Europa, die sich den tief greifenden

Veränderungen in Wirtschafts- und Sozialstrukturen stellen

müssen. 

Das Tagungsprogramm im Überblick

Donnerstag, 29. März 2007

ab 9:00 Uhr Registrierung der Teilnehmerinnen

und Teilnehmer

11:00 Uhr Begrüßung und Vortrag

Bundesministerium für Bildung und 

Forschung

Vortrag

Vertreter der EU-Kommission

Vortrag

Vertreter der Wissenschaft

12:30 – 14:00 Uhr Mittagspause

14:00 – 17:00 Uhr 7 parallele Foren

Forum 1 Wertschöpfung durch Wertschät-

zung – personelle Vielfalt als Quelle

für Innovation

Forum 2 Betriebliche Präventionsstrategien und

Kompetenzentwicklung – eine lohnende

Investition!

Forum 3 Unternehmensnetze und virtuelle 

Unternehmen managen – Chancen 

und Grenzen 

Forum 4 Erfahrung, Kreativität und Produktivität

als Herausforderung im demografischen

Wandel

Forum 5 Interaktive Wertschöpfung und Kunden-

integration: neue Innovationspotenziale

Forum 6 Unternehmenserfolg – eine Frage 

der Kultur!

Forum 7 Internationalisierung: Wettbewerbs-

fähigkeit durch Integration und interkul-

turelle Kompetenzentwicklung

17:15 Uhr Eröffnung des Marktplatzes

ab 19:00 Uhr Abendveranstaltung

Das Tagungsprogramm im Überblick

Freitag, 30. März 2007

8:30 – 11:00  Uhr 7 parallele Foren

Forum 8 Einzigartigkeit im Netzwerk – 

Kooperationen nutzen, Profile schärfen

Forum 9 Von Europa lernen – Innovationsfähigkeit

kennt keine Grenzen

Forum 10 Stabilität und Flexibilität – eine unter-

nehmerische Gratwanderung

Forum 11 Arbeiten und Lernen integrieren – 

Erfolgreiche Konzepte der Personal- und

Organisationsentwicklung 

Forum 12 Risikobereitschaft und Veränderungs-

management in KMU

Forum 13 Generationenwechsel erfolgreich 

gestalten

Forum 14 Arbeit und Lernen wachsen zusammen – 

wohin geht die Forschung?

11:00 – 11:45 Uhr Pause

11:45 – 13:15 Uhr Vortrag 

Vertreter der Wissenschaft

Ausblick

Bundesministerium für Bildung 

und Forschung

13:15 Uhr Imbiss

Registrierungsformular
Die Registrierung ist auch im Internet unter

www.arbeiten-lernen-kompetenzen-entwickeln.de möglich.

Bitte ausfüllen (Druckschrift) und zurücksenden an:

Luna Park 64 Tel.: +49 (69) 256697-14
Medien Konzepte Projekte GmbH Fax: +49 (69) 256697-19
Niddastraße 64 E-Mail: info@arbeiten-lernen-kompe
60329 Frankfurt am Main tenzen-entwickeln.de

Name _______________________________ Vorname ____________________

Firma/Institution  ____________________________________________________

Straße _______________________________ Postfach _____________________

PLZ/Stadt ____________________________ Telefon ______________________

Fax _________________________________ E-Mail _______________________

Rechnungsanschrift, wenn von obiger Adresse abweichend:

Name _______________________________ Vorname ____________________

Firma/Institution  ____________________________________________________

Straße _______________________________ Postfach _____________________

PLZ/Stadt ____________________________ Telefon ______________________

Fax _________________________________ E-Mail _______________________

Ich akzeptiere hiermit die im Formular und im Programm aufgeführten allge-

meinen Bedingungen:

_____________________             __________________________________________
Datum Unterschrift

Teilnehmergebühren

Netto MwSt. Gebühr

bis  20.02.2007 184,87 35,13 220,–

ab  21.02.2007 210,08 39,92 250,–

Anmeldeschluss ist der 09.03.2007
Für Änderungen von Registrierung oder Namen wird eine Bearbeitungsge-
bühr von 15,– Euro fällig. Bei Stornierungen mit Posteingang bis zum 20.02.
2007 entsteht eine Gebühr von 75,– Euro. Danach erfolgt keine Rückerstat-
tung der Teilnahmegebühr. Eine Ersatzteilnehmerin oder ein Ersatzteilneh-
mer ist jedoch willkommen. Stornierungen werden nur in schriftlicher Form
akzeptiert. Bearbeitungsgebühren werden in keinem Fall erstattet.
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